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Publicznege z dnia 24 pafdziemika 2018 r. (poz. 2055)

Zatgeznik nr1

20004, 2 U'za

UPROSZEZONA OFERTA REALIZAC]I ZADANIA PUBLICZNEGO

POUGZENIE co do sposobu wypelnianlia oferty:
Oferte nalezy wypeini¢ wytqcznle w biatych pustych polach, zgodnle z Instrukejami umleszczonyml przy poszczegdinych polach

oraz w przyplsach.
Zaznaczenle gwiazdka, np.: ,pobleranle*/niepobleranie®” oznacza, e nalety skredlié niewfasciwg odpowledi, pozostawlajac

prawidtows. Przyklad: ,pobieranie*/nlepebleranie™.

I. Podstawowe informacje o zlozone] ofercle

1, Organ administrac]l publicznej, Prezydent Miasta Konina
do ktérego Jest adresowana oferta
2. Rodza] zadania pubil 1) Dziatalnoé¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosécig
ll. Dane oferenta(-téw)

www, adres do korespondenc]l, adres e-mall, numer telefonu

1. Nazwa oferenta{-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Innej ewidenc]l, adres sledzlby, strona

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALE)

KRS 0000 197 058
Ul. Potudnlowa 24, 62-510 Konin

2. Dane osoby upowainlone] do skiadania
wyijasnlen dotyczacych oferty {np. imie | nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronkcznej)

www.podajdalej,org pl FB/FundacjaPodajDale] B B

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

% Rodza] zadania zawlera si¢ w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnla 24 kwietnia 2003 r. o dzialaino$cl potytku

publicznego | o wolontariacle {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p&n. zm.).
4 Termin realizacji zadanla nie moze by¢ dtu2szy niz 90 dnl.

Czego nauczyt nas czas izolacjl? Podnoszenie umiejetnoéci pracy z osobami
_1' e an BLRlinRY z niepetnosprawnoscla w czasie kryzysu zwizzanego 2 pandemia. S
Data 02.05.2020 Data 20.11.2020r.
2. Termin reallzacjl zadanla publicznego? rozpoczeda anko 3



3. Syntetyczny opls zadanla (wraz ze wskazanlem miejsca jego realizacjl)

Projekt jest odpowiedzig na kryzys zwigzany z pandemig, ktéry dotknat wszystkich sfer zycia osobistego
i zawodowego. Jest to sytuacja, ktérej nikt nle przewidziat, a zatem zachowania, ktére jej towarzyszyly, nle
byly w Zaden sposéb przeéwiczone. W zwigzku z tym, w momencie, kiedy zamknigte zostaly szkoty,
zamkneto sie réwniez wiele organizacji pozarzadowych, oSrodkéw -~ réwniez dla oséb =z
niepetnosprawnoscia, pozostawiajac je bez pomocy. Tymczasem Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ dziata przez caly okres izolacji. Jednak duio wysitku wymagata od nas zmiana metod pracy,
ktére dla wiekszosci pracownikéw byly zupeing nowoscig. Sytuacja zostata potraktowana w kategoriach
wyzwania, wszyscy podeszli do niej z wielki entuzjazmem . Wiele rzeczy robiliémy intuicyjnie po to, aby nie
stracié¢ kontaktu z Podopiecznymi i przede wszystkim nle przerwa¢ prowadzone] rehabilitacji spotecznej,
zawodowe], a nawet medycznej. Musieliémy nauczyé sie spotkari online, wykorzystywania nowych
technologli, social mediéw, aplikacji do kontaktu z drugim cztowiekiem, przezwycigizyé opbr stawania
przed ekranem, aby méc rozmawiaé z drugim czlowiekiem i ze wszystkich sita stara¢ sig, aby taki sposéb
kontaktu choclaz w czeéci zrekompensowat dotychczasowa bezposredni, indywidualng i grupowg prace z
Podopiecznyml. Wymienialiémy sie do$wiadczeniami, informacjami o narzedziach internetowych, jakie|
moina stosowad, a takze informacjami, jak dobrze organizowaé sobie czas podczas pracy w domu. To
wyzwolito bardzo wiele pozytywnych emocjl, co nie zmienia faktu, iz byto ogromnie stresujace. Ta sytuacja
wiele nas nauczyta. Powoli wracamy do normalnoéci oraz zaczynamy na nowo cieszy¢ sig bezposredniy
praca z Podoplecznymi, natomiast to wszystko pokazalo, Zze musimy by¢ przygotowant na takie kryzysy i
cheielibySmy przepracowaé, czego nas ta sytuacja nauczyla i na ile moze by¢ nauky na przysztos¢,
Zaktadamy przeprowadzenie warsztatéw w wymiarze 16 godzin dla grupy 40 pracownikéw i wolontariuszy
Fundacji. Warsztat\) bedy prowadzone w dwéch grupach przez minimum 2 prowadzacych. Majj na celu
zebranie doswiadczeri, czego nauczyt nas czas izolacji, z czym mieliSmy najwiekszy problem, jak
organizowaliémy sobie czas, jak motywowaliémy siebie i podopiecznych do zdalnej pracy, czy potrafimy
nazwa¢ szanse | zagroZenia, na ktére napotkaliémy i jak sobie z nimi poradzili$my.

Na podstawie zebranych informacji bedziemy opracowywaé dobre praktykl na czas kryzysu. Szczegéinie
chodzl o organizowanie pracy wtasnej, pracy zdalnej, komunikacji, motywowania, rozliczania, ale réwnie:
konkretnych narzedzi, ktére moina wykorzystywal. Warsztaty beda mialy miejsce w miejscu
przystosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, poniewai czeé¢ zespotu Fundacji, to osoby n
wozkach.

Wazne jest dia nas wypracowanie narzedzi i mechanizméw, ktére w przysziosci — na wypadek podobnego
kryzysu — pozwolg nam na jeszcze lepsze [ profesjonalne dziatania, aby zapewni¢ jak najpetniejsze wsparcie
dla podoplecznych Fundacji i ich rodzin.

Warsztaty planulemy przeprowadzié w miejscu, ktére jest dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoécig, ponlewai w naszym Zespole s osoby poruszajjce si¢ na wézkach I muszq mied
mozliwos$é réwnego dostepu.

Warsztaty bedq prowadzi¢ wykwalifikowani trenerzy, ktérzy maja minimum 5-letnie doswiadczenie

w prowadzeniu warsztatéw i szkoleti dla firm oraz organizacjl pozarzadowych. Prowadzacy bedq musieli
udokumentowaé do$wiadczenle trenerskie | stosowne wyksztatcenle.

Odblorcami projektu s Pracownicy | Wolontariusze Fundacj! Im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEI,
osoby, ktére zamleszkajg Miasto Konin i nasz subregion oraz pracujq w miescie Koninle | spedzajg tu
wiekszoé¢ tycla.




| 8. 0pls zaktadanych rezultatéw realizacji zadanla publicznego

Planowany pozlom oslagniecia
Nazwa rezultatu rezultatéw (wartodé Sposéb monitorowanla rezultatéw / frédio
docelowa) informacji o oslagnleciu wskainika |,

‘Zebranie dobrych i zlych dodwiadczen z
czasu pandemii

Przepracowanie minimum 5
doswiadczeri/ konkretnych
sytuaciji

—Zdiagnozowanie potrzeb i mozliwoéci
_pracownikéw i dopasowanie narzedzi

| 40 ankiet

Poznanie narzedzi/ aplikacji | Minimum 2 narzedzia lub
utatwiajacych zdaing prace i | aplikacje
komunikacje

Ankieta potrzeb

Dokumentacja fotograficzna, flipchartowa

Podniesienie kompetencji w pracy z
osobami z niepetnosprawnosécia

16 godzin warsztatéw,
liczba 0séb |

Zadanie praktyczne podczas warsztatéw

‘Ankieta pre i post, lista obecnosci

wykorzystane w realizacji zadania

5. Krétka charakterystyka Oferenta, Jego doswiadczenla w reallzac)t dziafari planowanych w oferdle oraz zasobdw, kiére bedq]

adbiorcami, ale réwnie? pomystodawcami i realizatorami.

Fundacja PODAJ DALEJ regularnie organizuje szkolenia i warsztaty zaréwno dla swoich pracownikdw i wolontariuszy, jak
réwniez dla podopiecznych ~ osdb z niepetnosprawnoécig oraz ich rodzicdw i otoczenia, a takze dia terapeutdw,

instruktoréw z catej Polski. W kazdym z takich projektéw czynny udziat biora osoby z niepetnosprawno$cia — s nie tylko

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizac]l zadania publicznego

Lp. Rodza] kosztu Wartoéé Z dotacji Z innych
PLN Irédet
1. | Prowadzacy warsztaty 150 2t x 16 godzin x 2 prowadzacych 4800 4800
2. | Sala szkoleniowa 30 2f x 16 godzin x 2 grupy o 800 800
3. | Materiaty szkolenlowe 160 160
4. | Nocleg I wyzywienie (obiad, kolacja, $nladanie, obiad) 105 zt x 40 oséb 4200 4200
| Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 9960 9960

V. Oswiadczenia
O$wiadczam{-my), le:

1) proponowane zadanle publizne bedzle reallzowane wylacznle w zakresle dziatalnosd poiytku publicznego

oferenta(-twy);

2) pobieranle $wiadczefi pleniginych bedzie sie odbywaé wylqcznie w ramach prowadzonej odptatne) dzialalnosct poiytku

publicznego; NIE DOTYCZY

3) oferent* / eferenci* skiadajacy ninlejsza oferte nle zalega{-Ja)* / zelega{-Ja)® z oplacaniem naleznotcl 2 tytutu zobhowlazari

podatkowych;

4) oferent* / oferenel® skladajacy ninlejszq oferte nle zalega(-Iz)* / zalega{jq}t z oplacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpleczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czedl Il niniejsze] oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* Lnng-wiadelwa-ewidencja2;

6) wszystide informacle podane w ofercle oraz zatacznikach sq zgodne z aktualnym stanem prawnym | faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skiadanlem ofert, w tym z gromadzenlem, przetwarzaniem | przekazywanlem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw Informatyeznych, osoby, ktérych dotyczs te dene, zlodyly stosowne
o$wladczenia zgodnie z praepisami o ochrogi@danych osobowych.
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